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. 
Die Absolventenumfrage 2008/09 erfreute sich einer regen 

Beteiligung.

• Jährliche Absolventenumfrage seit 1999

• Durchführung als Onlinebefragung 
(auf Deutsch und Englisch) 

• Rekrutierung der Befragungsteilnehmer    
durch individualisierte Email mit Link

• Alle Jahrgänge seit 1994 einbezogen

• Grundgesamtheit: 2068 Absolventen

• Angaben nur in anonymisierter Form und 
nur für Befragungszweck verwandt

• Rückmeldequote von 34%

• Wichtige Hinweise auf 
- Verbleib der Absolventen (Ort/Branche)
- Personalverantwortung
- Budgetverantwortung
- Gründe für Arbeitgeberwechsel
- Zufriedenheit mit Studium

• Wesentliche Anregungen für 
- Schärfung des Profils der Frankfurt School
- Entwicklung des FS Angebots 

Parameter Ergebnisse 2008/09
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Gegenwärtig leben und arbeiten 16% der Absolventen außerhalb 
Deutschlands.

Wohnort der Absolventen

7,93%

8,07%
84,01%

Deutschland 

EU

außerhalb EU

Vorjahresdaten:

Außerhalb

Deutschland
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Die Absolventen arbeiten überwiegend in folgenden Branchen:

Branchen

Gesundheitswesen

Industrie

Finanzdienstleistungs-
unternehmen (ohne 
Kreditinstitute) 

Kreditinstitute

Unternehmens- &
Personalberatung 

Wirtschaftsprüfung & 
Steuerberatung 

IT-Beratung

Selbständig

Sonstige 

72,49%

3,8%
1,06% 1,22% 1,67%

2,58%

3,34%

5,17%

8,65%

Pfeile stellen Veränderung zum Vorjahr dar

- insgesamt nicht signifikant (< 3%)
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82% der Absolventen verdienen mehr als 50 TEUR* und 29% der 
Absolventen haben ein Gehaltsniveau von über 100 TEUR erreicht.

Gehaltstufen der Absolventen

* Platz 1 (lt. FAZ Hochschulanzeiger, März 2006 – 67%) 

70,96%

12,6%

7,53%8,91%

Das Wegbrechen der höchsten Gehaltskategorie

ist voraussichtlich mit den Problemen der Investmentsparte

zu erklären.

> 200 TEUR 

> 140 – 200 TEUR

> 100 – 140 TEUR 

< 40 – 100 TEUR 

Vorjahresdaten:
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53% der Absolventen arbeiten noch bei dem Unternehmen, das den 
jeweiligen Abschluss finanziert hat.

Aussicht auf ein besseres Einkommen 

Ein interessanteres Arbeitsumfeld

Keine Jobperspektive beim aktuellen Arbeitgeber

Aktives Recruitment durch meinen neuen Arbeitgeber 

Andere Gründe 

Beweggründe für Arbeitgeberwechsel
(Mehrfachnennungen möglich)

14,79% 13,83%

15,76%

20,58%
35,05%

Vorjahresdaten:
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75% präferieren die Frankfurt School als Anbieter für Qualifizierungsmaßnahmen 

93% würden ein Studium an der Frankfurt School weiterempfehlen 

Die Frankfurt School erreicht bei ihren Absolventen Bestnoten.

Empfehlung der FS als Anbieter 
für Weiterqualifizierung 

Empfehlung der FS zum Studium

ja
nein

74,57% 25,43%

ja
nein

93%

7%
Vorjahresdaten: Vorjahresdaten:


