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Aufgaben und Rahmen

o Notmalnahme zur Stabilisierung
des Systems

o Im Rahmen des EU-Belihilferechts
o Akzeptanz beil der KOM

o Akzeptanz beil Finanzunternehmen
o Akzeptanz bel der Bevolkerung

o Akzeptanz bel Bundestag und
Bundesrat
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Diskussionspunkte

o Wer erlasst die Rechtsverordnung?

o Wie setzt sich der
Lenkungsausschuss zusammen?

o Welche Aufgaben hat der
Lenkungsausschuss?

o Welche Auflagen
mussen/sollen/kbnnen gemacht
werden?

o Betelligung Lander
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Belhilferechtlicher Rahmen

o Rettungsbeihilfen, Art. 87 Abs. 3
Buchst. b EG
grundsatzlich nur 6 Monate

o Umstrukturierungsbeihilfen far
langfristige Rentabilitat

o Wettbewerbsneutralitat

o Umfangreicher Auflagenkatalog der
KOM v. 27.10.2008
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Garantien bel Liguiditatsengpassen

o O

Leistung:

Garantie fur neu begebene Schuldtitel und
(begriundete) sonstige Verbindlichkeiten von
Finanzunternehmen

Keine feste Obergrenze (Eigenmittelausstattung inkl.
verbundene Unternehmen)

Laufzeit von maximal 36 Monaten langstens bis Ende
2012

Voraussetzung (u.a. KOM): Angemessene
Eigenmittelausstattung (Kernkapitalguote ca. 8%o)

Marktgerechte* Vergutung (u.a. KOM):

0,5 % Bereitstellungspramie + CDS-entsprechende
Risikopramie (200 BP?)

Keine Wettbewerbsverzerrungen (KOM)

Ggfs. Umstrukturierungsplan oder Liguidationsplan
nach 6 Monaten (KOM)
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Rekapitalisierung

o Ziel: angemessene Eigenmittelausstattung (Kernkapitalquote > 8%)

o Art und Weise: neu ausgegebene Aktien (insb. Vorzugsaktien), stille
Beteiligungen oder Ubernahme sonstiger Bestandteile der Eigenmittel
(vgl. 8 10 Abs. 2a KWG)

o Obergrenze: pro Unternehmen (inkl. verbundene Unternehmen) -
vorbehaltlich der Entscheidung des Lenkungsausschusses - 10
Milliarden Euro

o Marktgerechte Vergutung: Hochstmoglicher Kursabschlag, 10% bei
Vorzugsaktien, unklar bei stillen Beteiligungen (Praxis beanstandet
durch KOM)

o Diviendenausschluss, grundsatzlich Umstrukturierungsplan nach 6
Monaten

o Rekapitalisierungen durch Aktienerwerb werden im Handelsregister
eingetragen. Fonds kann Uber 2012 hinaus Eigenkapitalbeteiligungen
halten und verkaufen. Erworbene Anteile, stille Beteiligungen und
andere Rechte sollen marktschonend verauf3ert werden.
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Gesellschaftsrechtliche Probleme

o Stille Einlage = Mittel erster Wahl

o Aktienrechtliche Beteiligung — nicht
problemfrei

o Gesetzlich genehmigtes Kapital (8 3
BeschlG)

o Fast Track (8 7 BeschlG)
o Ausgestaltung der Aktien
o Verfahrensrechtliche Hindernisse
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RisikoUbernahme

Vor dem 13.10.2008 erworbene Risikopositionen (z.B.
Forderungen und Wertpapiere)

Unternehmen muss solvent sein (Kernkapitalquote > 8
%0); sonst Rekapitalisierung

Obergrenze: pro Unternehmen (inkl. verbundene
Unternehmen) — vorbehaltlich der Entscheidung des
Lenkungsausschusses — 5 Milliarden Euro

Fonds kann Risikopositionen bis zur Falligkeit halten

Ausfallrisiken moglichst beim Unternehmen (sofern keine
Bilanzierungspflicht)

Ruckkauf spatestens 36 Monate nach Risikolbernahme
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Konditionen Risikoubernahme

o Erwerb: in jeder geeigneten Form,
moglichst gunstig; regelmalig durch
Ubertragung von Schuldtiteln des Bundes.

o Angemessene Verzinsung:
risikoangemessen, mindestens
Refinanzierungskosten —
Bereitstellungspramie: 12-Monats-Euribor
+ 50 BP; CDS-entsprechende
Risikopramie

o Beschrankung von BGB und InsO
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Auflagen

ein: solide und umsichtige Geschaftspolitik. Weitere Auflagen kénnen sich nach Art und Adressat
Rnahme unterscheiden. Uber diese weiteren Auflagen befindet der Lenkungsausschuss.

talisierung und Risikolbertragung: Begrenzung der Vergltungen fir Management bzw.
aftigte als Auflage mdglich:

Solide
Geschaftspolitik

Risikodbermahmes

Kredite an kleina
und mittelstandische
Untermehmen

Vergltungsregelungen
inkl. Abfindungswverbot

Keine Dividenden-
ausschittung




Die Vergutungssysteme der Unternehmen sind auf ihre Anreizwirkung und
Angemessenheit zu Uberprifen. Vergitungen sollen nicht dazu verleiten, unangemessene

Risikerremzugeherr.

Die Gesamtvergltung ist auf ein angemessenes Mal3 zu beschranken. Bei
Geschaftsleitern und Organmitgliedern gilt eine monetare Vergitung tiber 500.000 Euro
pro Jahr als unangemessen.

Abfindungen Uber das gesetzlich festgeschriebene Mal hinaus sind nicht gestattet.
Wahrend der Laufzeit der Stabilisierungshilfen dirfen keine Boni oder freiwilligen
Gehaltsbestandteile gezahlt werden, es sei denn dass diese ein niedriges Festgehalt

kompensieren und die Gesamtvergltung angemessen ist.

Erfolgsziele und erfolgsabhéngige Vergitungen dirfen nicht nachtraglich zu Lasten des

Unternehmens geéandert werden.
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Praxis

o Stutzungsmalinahmen
kombinierbar. Garantie als
Notmalihahme

o FMStG als Baukasten

o Prufung von Unternehmenssituation
und Konzepten

o Vertragliche Vereinbarungen
o Einbeziehung Lenkungsausschuss
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