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Wirksame Flhrung entsteht durch
Klarheit, Haltung und Uberzeugende
Kommunikation. In einer zunehmend
komplexen Arbeitswelt sind Leader-
ship-Kompetenzen ebenso entschei-
dend wie fachliche Expertise — fur

den nachhaltigen Erfolg von Organisa-
tionen und fur lhre personliche Ent-
wicklung. Die Leadership-Programme

FUHREN IM WANDEL

Verdnderungsdruck, Komplexitét und neue Arbeits-
formen stellen Filhrung vor neue Anforderungen.
Unser Portfolio greift diese Entwicklungen auf und
zeigt, wie FUihrung wirksam gestaltet werden kann —
von personlicher Haltung und Entscheidungsstarke
bis zur FiUhrung von Teams und Organisationenin

Transformationsprozessen.

~ LEADERSHIP &
KOMMUNIKATION

FUhrung Ubernehmen. Klar kommunizieren.

der Frankfurt School starken FUihrungs-
persdénlichkeiten darin, Verantwortung
souverdn zu Ubernehmen und
FUhrungsaufgaben wirksam in der
Praxis umzusetzen. Vom Einstieg in
FUhrungsrollen bis zur Vorstands-

und Top-Management-Ebene bieten
unsere Formate neue Perspektiven
auf Fuhrung, Kommunikation und

Zusammenarbeit. Flexible Lern-
formate ermdglichen eine passgenaue
Weiterbildung — von kompakten
Intensivseminaren bis zu modularen
Programmen Uber mehrere Monate.

KOMMUNIKATION MIT WIRKUNG

In dynamischen und unsicheren Kontexten
entscheidet Kommunikation tUber Orientierung und
Akzeptanz. Unser Portfolio adressiert die Frage,
wie Fihrungskrafte durch klare, konsistente und ad-
ressatengerechte Kommunikation Wirkung erzie-
len —in Verdnderungsprozessen, in kritischen Situa-
tionen und im Dialog mit zentralen Stakeholdern.

Andrea Feuerhake

Programm Managerin

Executive & Professional Education

Frankfurt School of Finance and
Management

nFUhrung heif3t, Orientierung
ZU geben, Verdnderung aktiv
Zu gestalten und Menschen
fur Neues zu begeistern.#

PROGRAMME

IM BEREICH LEADERSHIP & KOMMUNIKATION

— Exzellenzprogramme flr Aufsichtsrate
— Exzellenzprogramm flr Geschéftsfihrer
— FUhrungstraining fir CFOs

— Senior Leadership Development Programm
— Al-Mindset fUr FUhrungskréfte

— General Management Programm

— Business Coaching Kompakt

Senior Management

Bereichs-, Abteilungs-und
Teamleitungen

— New Leaders Programm

IHRE ANSPRECHPARTNERIN [=] E| MEHR ERFAHREN:
Melanie Hilbert i : FS.DE/LEADERSHIP-
Direktorin Executive Education O[3 COMMUNICATION
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https://www.frankfurt-school.de/de/executive-professional-education/leadership-communication

EXZELLENZPROGRAMM FUR
AUFSICHTSRATE

ORT @
Frankfurt am Main

SPRACHE
Deutsch

DAS ERWARTET SIE

Im Exzellenzprogramm fur Aufsichts-
rate erwartet Sie ein einzigartiger Mix
aus aktueller Corporate-Governan-
ce-Expertise, praxisnahen Fallstudien
und strategischem Austausch auf Au-
genhoéhe. Uber acht intensive Présenz-
tage hinweg vertiefen Sie lhr Wissen in
den zentralen Handlungsfeldern der
Aufsichtsratsarbeit — von rechtlichen
Grundlagen und Regulierung Uber
Strategie- und Finanzkompetenz bis
hin zu Nachhaltigkeit, ESG und
Digitalisierung.

Erfahrene Top-Referenten und -Refe-
rentinnen aus Wirtschaft, Recht und
Wissenschaft vermitteln kompaktes
Know-how und erméglichen lebendige
Diskussionen zu realen Herausforde-
rungen im Aufsichtsratsalltag. Sie
profitieren von einem exklusiven Netz-
werk aus Mandats- und Entschei-
dungstrdagern sowie -trdgerinnen, das
den fachlichen Austausch weit Uber
das Seminar hinaus fortsetzt.

Das Programm bietet Ihnen maximale
Flexibilitdt: Sie wahlen individuell aus
verschiedenen Modulen und gestalten
lhre Lernreise entsprechend lhrer
Vorerfahrung und beruflichen Schwer-
punkte. Ob erfahrenes Aufsichtsrats-

DAUER @
7 Module an 8 Tagen

=

mitglied oder neuim Mandat — Sie
erweitern Ihr Wissen, reflektieren lhre
Verantwortung und gewinnen
Sicherheit in der guten, verantwor-
tungsvollen Unternehmensfihrung.

Abgerundet wird das Programm durch
exklusive Abendgesprdche, passende
Konferenzen und die Méglichkeit zum
personlichen Wissens-Update in
jéhrlichen Veranstaltungen.

SCHWERPUNKTE

— Corporate Governance und
rechtliche Verantwortung

— Strategische Begleitung und
Kontrolle

— Finanzkompetenz und
Risikomanagement

— Nachhaltigkeit, ESG und
Digitalisierung

— Effektive Aufsichtsratsarbeit
und Best Practices

— Perso6nliche Wirkung und
Leadership im Aufsichtsrat

— Netzwerk und Austausch auf
héchstem Niveau

Ej%E MEHR UNTER:

- FS.DE/
=] EPAR
ZIELGRUPPE

Aktive und zukulnftige Aufsichts-
ratinnen und Aufsichtsrate, Mitglieder
von Beirdten und Verwaltungsrdaten.

PREIS

Aufsichtsratswissenvon A —Z
Paketpreis fur die

Module U1 bis U4: 6.790 EUR
Modul U1: 2.890 EUR

Module U2 bis U4 jeweils 1.550 EUR

Spezialisierungsmodule Finanzsektor
Paketpreis fur die

Module SF1 bis SF3: 4190 EUR

Module SF1 bis SF3 jeweils 1.550 EUR

EXZELLENZPROGRAMM FUR
GESCHAFTSFUHRER

ORT @
Frankfurt am Main

SPRACHE @
Deutsch

DAS ERWARTET SIE

Die ersten Wochen in neuer, heraus-
fordernder Position verlangen der
Geschaftsfihrung bzw. dem Vorstand
alles ab. Souverdnitdt in rechtlichen
und Compliance-Prozessen sowie das
Beurteilen von Finanzkennzahlen sind
dafur unverzichtbar. Ebenso der
richtige Auftritt gegenuber neuen
Kollegen, Kolleginnen und Mitarbeiten-
den. Unser Exzellenzprogramm bietet
lhnen eine konzentrierte und praxis-
orientierte Vorbereitung mit
erfahrenen Peers und ausgewiesenen
Experten und Expertinnen, die
erkl@ren, worauf es im Unternehmen
wirklich ankommt.

SCHWERPUNKTE

— Geschaftsfuhrerpflichten —
Recht und Compliance

— Unternehmenssteuerung —
Bilanzen und Kennzahlen

— FUhrung — die ersten 100 Tage
in neuer Position

DAUER @
3 Tage

PREIS @)
4.300 EUR —
STRUKTURIERTE
VORBEREITUNG AUF NEUE
VERANTWORTUNG

Eine gezielte und strukturierte
Vorbereitung unterstitzt Sie dabei,
lhre neue Rolle von Beginn an souverdn
auszufullen. Sie gewinnen Klarheit Uber
Erwartungen, Verantwortlichkeiten und
Handlungsspielrdume und entwickeln
eine klare Ausrichtung fUr Ihre ersten
Schritte. So schaffen Sie Sicherheit,
Orientierung und eine stabile
Grundlage fur nachhaltigen Erfolg.

ZIELGRUPPE

(Kunftige) Geschaftsfuhrende,
Vorstandsmitglieder, CFOs, COOQOs,
CEOs, Prokuristen und Prokuristinnen

METHODIK

Vortrage, Fallstudien und Checklisten

=
=

=[=]

MEHR UNTER:

FS.DE/
LSI-102
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https://www.fs.de/lsi-102
https://www.fs.de/epar

SENIOR LEADERSHIP
DEVELOPMENT

ORT @
Frankfurt am Main

SPRACHE @

Deutsch

DAS ERWARTET SIE

Bleiben Sie nicht stehen! Auch als
erfahrene FlUhrungskraft missen Sie
sich kontinuierlich weiterentwickeln. Wir
unterstltzen Sie dabei, lhre Fihrungs-
kompetenz auf das ndchste Level zu
heben - mit den Schllsselkompetenzen
Personlichkeit, professionelle Kommu-
nikation, Team- und Krisenmanage-
ment. Im Rahmen des Programms
Senior Leadership Development
erweitern Sie in zwei kompakten
Modulen mit jeweils drei Seminartagen
lhre persoénlichen Kompetenzen und
fachlichen Werkzeuge. Wahrend der
Module haben Sie die Méglichkeit,
eigene Anliegen und Erfahrungen
einzubringen und zu reflektieren, neue
Werkzeuge zu erlernenund in Peer
Coachings sich gegenseitig zu unter-
stltzen. Dabei werden Ihre individu-
ellen Starken und Potenziale heraus-
gearbeitet, um so direkt im beruflichen
Kontext implementiert werden zu
kdédnnen. Begleitet wird das Programm
von zwei individuellen Gespréachen zur
Standortbestimmung.

DAUER @
2 Module an 6 Tagen

2 Einzelgesprdche

PREIS @
9.990 EUR —
SCHWERPUNKTE

— FUhrungspersénlichkeit: Authentisch,
klar und wirkungsvoll

— Herausforderungen meistern:
Ressourcenknappheit, Komplexitét
und Krisen

ZIELGRUPPE

Erfahrene FUhrungskrafte, Team
Leads, Geschaftsfuhrerinnen und
-fUhrer, Bereichsleiterinnen und -leiter,
Abteilungsleiterinnen und -leiter sowie
Personen mit Personalverantwortung.

METHODIK

Vortrage, Case Studies, Ubungen,
Rollenspiele

Eg£E MEHR UNTER:
FS.DE/
= SLDP

PERSONLICH UND KLAR
FUHREN

Wirksame Fuhrung entsteht durch
Authentizitat und Klarheit. Wer die
eigene Personlichkeit bewusst ein-
bringt und klar kommuniziert, schafft
Vertrauen, Orientierung und Verbind-
lichkeit im Team. So starken Sie lhre
FUhrungskompetenz und handeln
auch in anspruchsvollen Situationen
souverdn und Uberzeugend.

NOLLWIIINNWIWOX
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https://www.fs.de/sldp

GENERAL MANAGEMENT
PROGRAMME

ORT @

Frankfurt am Main

SPRACHE @ CREDITS

Deutsch 4 ECTS
DAS ERWARTET SIE

Mit dem Aufstieg im Unternehmen
wachsen auch die Herausforderungen.
Mit unserem modularen Programm
bieten wir Innen als Fihrungskraft im
mittleren Management eine
kontinuierliche Weiterentwicklung
lhrer Management-Kompetenz.

In sechs Seminartagen erfahren Sie
von ausgewiesenen Experten, worauf
es ankommt.

Zusatzlich bieten wir die Mdglichkeit, in
einem zweitdgigen Unternehmens-
planspiel das erworbene Wissen anzu-

wenden. Machen Sie den Praxis-Check:

Probieren Sie sich und neue Strategien
im Planspiel aus, lernen Sie aus den ei-
genen Fehlern und denen anderer fur
mehr Erfolg in lhrer realen Unterneh-
menspraxis.

DAUER ®
4 Module & 2 Tage

|£:9] PREIS @
8.300 EUR —

SCHWERPUNKTE

— Strategisches Management,
Komplexitdtsmanagement,
Innovation und Digitalisierung

— Corporate Finance, Management
Accounting und Performance-
Steuerung

— Markt- und Kundenorientierung,
Agiles Fihren und Change
Management

— Unternehmensplanspiel:
Direkte Anwendung der
Themenschwerpunkte

ZIELGRUPPE

Senior Managerinnen und Manager,
Teamleiterinnen und -leiter,
FUhrungskrafte

EgEE MEHR UNTER:

o FS.DE/
=] LSI-213
IHR ZERTIFIKAT

Nach erfolgreichem Abschluss
erhalten die Teilnehmenden das
Zertifikat ,Certified General Manager”
(Frankfurt School).

METHODIK

Vortrag, Case Studies, Ubungen

IHR MEHRWERT

Fundiertes Management Know-how
fUr FUhrungskrafte

NOLLWIIINNWIWOX
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https://www.fs.de/lsi-213

BUSINESS COACHING KOMPAKT

ORT @ DAUER @
Frankfurt am Main 2 Module an 6 Tagen,
6 Live Online Sessions EgxE MEHR UNTER:
FS.DE/
=¥ BCK

SPRACHE PREIS P

Deutsch @ 6.900 EUR' —
DAS ERWARTET SIE SCHWERPUNKTE METHODIK
FUhrung und Verdnderung entscheiden  — Authentische Coachingpraxis Die Methodik kombiniert kurze Impulse,
sichin Gesprdachen. Nicht in Strategien durch Rollenkléarung, Haltung und intensive Praxisarbeit, strukturiertes
oder Konzepten, sondernin den Selbststeuerung Peer-Learning und eine praxisnahe
Momenten, in denen Sie Klarheit — Methoden fur Change, Abschlussleistung — fir maximalen
schaffen, Entwicklung erméglichen und Konfliktbegleitung und resiliente Transfer in den Arbeitsalltag. Nach den
Verantwortung einfordern. Genau hier Teams beiden Prdsenzmodulen folgen jeweils
setzt das Business Coaching Kompakt zwei Peer-Exchange-Sessions und
der Frankfurt School of Finance & ZIELGRUPPE eine Expertinnen—Review far
Management an. Vernetzung und optimalen Transfer.

Das Programm richtet sich an
FUhrungskrafte und erfahrene
Professionals, die inre Wirksamkeit im
Umgang mit Menschen gezielt steigern
und Coaching als Instrument fur
FUhrung, Zusammenarbeit und
Verdnderung nutzen méchten.
Angesprochen sind insbesondere
Personen aus Bereichen wie HR,
Projektmanagement, Business
Development, Strategie oder Trans-

Bei Bedarf sind darlUber hinaus
optional Einzelcoachings buchbar.
Bitte sprechen Sie uns an.

Sie lernen, Coaching gezielt als
FUhrungs- und Steuerungsinstrument
einzusetzen: strukturiert, wirkungsvoll
und nah am Unternehmensalltag. Auf
Basis internationaler Coaching-
Standards entwickeln Sie die Fahigkeit,
Gesprdche so zu fuhren, dass Mitarbei-
tende und Kollegen tragfdhige
Loésungen entwickeln und
Verantwortung Ubernehmen.

Der Fokus liegt auf der direkten formation, die regelmaBig Gesprdche
Anwendung. Sie arbeiten anrealen fUhren, Feedback geben, Konflikte
Fallen, trainieren konkrete Gesprdchs- klaren oder Verdnderungsprozesse
fUhrung und Ubertragen das Gelernte gestalten.

in FUhrung, Projekten und
Transformationen unmittelbar
in lhren Arbeitsalltag.

NEW LEADERS PROGRAMM

ORT @ DAUER @
Frankfurt am Main Leadership Check-up .
3 Module an 8 Tagen Ex¥E MEHR UNTER:
) FS.DE/
[=® LSI-303

SPRACHE PREIS P
= o)

Deutsch 7.200 EUR —

DAS ERWARTET SIE SCHWERPUNKTE

Sie wollen sich auf die Ubernahme lhrer  — Persénliche Standortbestimmung
neuen Fuhrungsverantwortung optimal im Einzelcoaching

vorbereiten oder lhre Leaders- — Erfolgreiche Fuhrung in der Praxis
hip-Kompetenzen erweitern? — Selbstmanagement, Change-
Unser New Leaders Programm ist das Management, Konfliktmanagement
Richtige fir Sie. Drei interaktive, aufei-  — Teambuilding und

nander abgestimmte Module folgen Performance-Steigerung

lhrem individuellen Leadership Check-

Up. Entwickeln Sie lhre Kompetenz bei ZIELGRUPPE

der FUhrung von Mitarbeitenden und

Teams. Orientiert an Praxisfallen. Mit Teamleiterinnen, Teamleiter und
fachlichem Input unserer Coaches. Auf ~ Fuhrungskrafte

Wunsch werden Sie bei der anschlie-

Benden Umsetzung auch vertraulich METHODIK

begleitet. .
Vortrage, Case Studies, Ubungen,
Alle Seminare orientierensichanlhren  pojienspiele

Bedurfnissen und den Anforderungen
des betrieblichen Fihrungsalltags —
gestaltet von Praktikern und
Praktikerinnen fur die Praxis.

NOLLWIIINNWIWOX
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https://www.fs.de/lsi-303
https://www.fs.de/bck

SEMINARE

IM BEREICH LEADERSHIP & KOMMUNIKATION

FUHRUNGSTRAINING FUR CFOS

Know-how von und fiir CFOs

Dauer: 2 Tage
Format: Prdsenz, Online
Preis: 2.890 EUR

FS.DE/5604 7

Themen
— CFO-Rolle im Wandel: neue Anforderungen meistern

— FUhrung & Digitalisierung praxisnah lernen
— Strategisch handeln, Zukunft erfolgreich gestalten

Al MINDSET FUR FUHRUNGSKRAFTE

Chancen, Grenzen, Einsatzfelder aus Fiihrungsperspektive

Dauer: 2 Tage
Format: Prdsenz
Preis: 1.950 EUR

FS.DE/6603 7

Themen
— Entwicklung eines strategischen Mindsets
— Gestaltung von Kl-getriebenen Transformationen

— Konkrete Handlungsfelder und Use Cases fur den eigenen Verantwortungs-
bereich

AUSGEWAHLTE KONFERENZEN

FOKUS AUFSICHTSRAT

Corporate Governance |
Verantwortung |
Board of the Future

Herbstevent

FSFORUM.DE/FAR 7

FUTURE OF WORK

Strategien fiir Workforce
Transformation,
Innovation & Al

Herbstevent

FSFORUM.DE/FOW /1

IM BEREICH LEADERSHIP & KOMMUNIKATION

Themen

Die Herausforderungen fir die Governance-Akteure waren noch nie so grof3 wie
heute: Zu den regulatorischen Verdnderungen und technologischen Entwicklungen
treten kurzfristige Volatilitdten der internationalen Geopolitik und Geodkonomie.
Aufsichtsrdte wie Vorstéinde mussen in der Lage sein, flexibel zu reagieren, um ihre
Organisationen resilient aufzustellen und Wachstumsziele unter erschwerten
Bedingungen zu erreichen. Diese hochkardtig besetzte Konferenz diskutiert neue
Entwicklungen, regulatorische Anforderungen und Erfahrungen aus der Unterneh-
menspraxis — und bietet exzellente Méglichkeiten zum branchenltbergreifenden
Austausch im Kreis von Aufsichtsrdten, Leitungsgremien und Beiraten.

Themen

Die Konferenz positioniert Workforce Transformation als zentrale Fiihrungs- und
Wettbewerbsfrage moderner Unternehmen. Im Fokus stehen die Auswirkungen
von KI, Digitalisierung, demografischem Wandel und geopolitischen Veranderun-
gen auf Organisationen, Leadership und Geschaftsmodelle. Ziel der Konferenz ist
es, konkrete Handlungsansatze fur resiliente, produktive und zukunftsféhige
Organisationen zu entwickeln.

SELECTED ENGLISH-LANGUAGE PROGRAMMES

IN'THE FIELD OF LEADERSHIP & COMMUNICATION

FINANCE FOR NON-FINANCE EXECUTIVES

Master financial basics to make smarter business decisions

Duration: 5 Days Topics
Format: On Campus — Build financial skills for confident decisions
Price: 5.490 EUR — Learn controlling, P&L, balance sheets fast

— Strengthen role as equal business partner
FS.DE/FNFE 7

—

NOLLWIIINNWIWOX
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https://fs.de/6603 
http://fs.de/5604
http://fs.de/fnfe
https://fsforum.de/fow 
https://fsforum.de/far

WIR BERATEN SIE

DAS PASSENDE FUR
IHREN BEDARF

Vom Berufseinstieg bis zum Aufsichtsrat —
die passende Weiterbildung fiir jedes
Karrierelevel

Wir beraten Sie gerne zu unserem
umfangreichen Weiterbildungsangebot und
freuen uns auf das personliche Gesprdéch mit
lhnen.

Sie sind verantwortlich fiir die
Personalentwicklung in lnrem
Unternehmen?

Uber das Anmeldeportal haben Sie die
Moglichkeit, mehrere Personen online zu
registrieren, ob flr ein Seminar, einen Zerti-
fikatsstudiengang oder unterschiedliche
Programme. Das Portal bietet Ihnen auBer-
dem eine Ubersicht Ihrer Buchungen.

Interessieren Sie sich fiir ein individuelles
Angebot?

Fur Unternehmen und Organisationen
kénnen alle Angebote aus dem offenen
Seminarbereich als maBgeschneiderte
Inhouse-Qualifizierung durchgefihrt
werden — bei lhnen vor Ort, digital oder an
unserem Campus. lhre Kundenwunsche und
-ziele stehen dabei im Mittelpunkt.

KONTAKT-
MOGLICHKEITEN

NOLLWIINNWIWOX

Executive & Professional
Education Advisors

+49 69 154008—-9302
seminare@fs.de

SIE UNS PER MAIL

EoseE
% KONTAKTIEREN
OESES

IHRE ANSPRECHPARTNERIN FUR
INDIVIDUELLE ANGEBOTE

B e p—]
Melanie Hilbert

Direktorin Leadership, Strategie &
Innovation

T: +49 69 154008—-249
E: m.hilbert@fs.de

TERMINVEREINBARUNG

Wenn Sie einen ausflhrlichen telefonischen
Beratungstermin wiinschen, nutzen Sie unser
Beratungsformular.

BERATUNGSTERMIN
BUCHEN

8 dIHSY¥3aAval
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https://bookings.cloud.microsoft/book/BeratungsgesprchExecutiveEducation@fsggmbh.onmicrosoft.com/?ismsaljsauthenabled=true
mailto:seminare%40fs.de?subject=

Frankfurt School
of Finance &
Management

Frankfurt School of Finance
& Management gGmbH
Adickesallee 32—-34

60322 Frankfurt am Main

T: +49 69 154008—9302
E: seminare@fs.de
W: frankfurt-school.de

@frankfurtschool

o facebook.com/FrankfurtSchool

° youtube.com/FrankfurtSchoolLive

@ linkedin.com/company/frankfurtschool

@ @frankfurtschool

.l AT

EQUIS

ACCREDITED
ACCREDITED

FS-5110D / 260601/ C5


mailto:seminare%40fs.de%20?subject=
http://fs.de
https://www.instagram.com/frankfurtschool/
https://www.facebook.com/FrankfurtSchool/
https://www.youtube.com/user/FrankfurtSchoolLive
https://www.tiktok.com/@frankfurtschool
https://www.linkedin.com/school/frankfurtschool/

