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Prof. Dr. Nils Stieglitz 
Präsident

Ute Stützinger
Senior Manager Development

WARUM DIE FRANKFURT 
SCHOOL AUF VIELFALT SETZT

Die Frankfurt School of Finance & Management ist eine führende 
europäische Business School. In Frankfurt, dem Herzen des Kontinents, sind 
wir zu Hause. Unsere Stadt ist für viele Branchen zentrale Drehscheibe – für 
die Bank- und Finanzwirtschaft, für Handel, Messen und Tourismus sowie 
für eine dynamische Start-up-Szene und zahlreiche Unternehmen der 
Digitalwirtschaft. Dementsprechend zeigt sich kein Ort in Deutschland so 
vielfältig und international. In diesem Sinne sind wir, die Frankfurt School, 
Kind unserer Stadt – weltoffen im Denken und global in der strategischen 
Ausrichtung.

Vielfalt ist für uns deshalb ein wichtiges Leitmotiv. Sie zieht sich wie ein roter 
Faden durch unsere Mission, unsere Vision und unsere Werte. Denn eine 
große Bandbreite von Erfahrungen und Perspektiven prägt uns und macht 
uns erfolgreich. Deshalb möchten wir jungen Talenten mit unterschiedli-
chen kulturellen, geografischen oder sozioökonomischen Wurzeln Türen 
öffnen. Sie sollen bei uns, an einer international renommierten Wirtschafts­
universität, studieren können. Ein Stipendium macht dies möglich.

Es gibt ein entscheidendes Argument für mehr Vielfalt: Sie ist zukunftswei-
send. Immer mehr Unternehmen suchen exzellent ausgebildete Talente,  
die so vielfältig sind wie ihre Kunden und deren Wünsche, Präferenzen 
und Bedürfnisse. Studien zeigen, dass divers besetzte Teams bessere 

Entscheidungen treffen als homogene. Gerade in unsicheren Zeiten kann 
sich das auszahlen. 

Die Frankfurt School unterstützt ihre Studierenden dabei, ihren beruflichen 
Einstieg in Unternehmen auf der ganzen Welt und in allen Branchen zu 
finden und ihre Karriere zu gestalten. Wir sind stolz, dass allen Studierenden 
mit dem Abschluss attraktive Optionen offenstehen. 

Die Diversity-Stipendien liegen uns sehr am Herzen. Deshalb möchten wir 
diese wichtige Initiative gemeinschaftlich mit unseren Freunden, Alumni und 
Partnern vorantreiben. Im Pilotjahr 2020 konnten wir 30 Bachelor-Studie-
rende begrüßen, die ohne das Stipendium nicht bei uns hätten studieren 
können. Mit nachhaltiger Förderung und einem wachsenden Angebot 
wollen wir ein Signal für viele weitere Talente setzen. 

Wir haben sechs verschiedene Stipendienprogramme aufgelegt, um 
begabte und engagierte Studierende zu gewinnen. Wir würden uns freuen, 
wenn Sie bei diesem wichtigen Vorhaben an unserer Seite sind. Unter-
stützen Sie talentierte Studierende – für einen erfolgreichen Start in ihr 
Berufsleben, für einen lebendigen Austausch von Ideen und für die Zukunft!

Mit besten Grüßen
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„Diversität ist eine Grundanforderung an Unternehmen – diverse Teams 
erfüllen diverse Kundenbedürfnisse. Die Frankfurt School sieht sich in 
der Verpflichtung, die Wirtschaft durch die Entwicklung von Toptalenten 
zu unterstützen. Ein Diversity-Stipendium ist mehr als das Angebot einer 
Chance. Es ist eine Investition, um heute die Führungskräfte von morgen 
auszubilden.“

Sanjay Brahmawar
Mitglied des Stiftungsrats, 
Frankfurt School of Finance & Management Stiftung und 
Chief Executive Officer, Software AG

„Der gute Ruf der Frankfurt School zieht Studierende aus aller Welt 
nach Frankfurt. Sie passen gut in unsere weltoffene Stadt. Wir möchten 
gezielt mehr internationale Studienbewerberinnen und Studienbewerber 
ermutigen, sich bei der Frankfurt School zu bewerben und sie dann durch 
das Diversity-Stipendienprogramm finanziell beim Studium unterstützen.“

Sylvia von Metzler
Mitglied des Kuratoriums,
Frankfurt School of Finance & Management und
Vorstandvorsitzende, Albert und Barbara von Metzler-Stiftung

„Stipendien, die jungen Menschen ein Studium an der Frankfurt School 
ermöglichen, sind eine wichtige Förderung dieser Talente. Sie sind auch  
eine Investition in die Zukunft all der Bereiche, die unsere Studierenden 
einmal mitgestalten und mitprägen werden.“

Prof. Dr. h.c. Klaus-Peter Müller
Ehrenvorsitzender des Stiftungsrats, 
Frankfurt School of Finance & Management Stiftung und 
Stifter des Klaus-Peter-Müller-Stipendienfonds

„Als eine der besten Wirtschaftsuniversitäten Europas ist die Frankfurt 
School hoch attraktiv für herausragende Talente mit vielfältigen 
Begabungen. Unsere Diversity-Stipendien ermöglichen es jungen 
Menschen, unabhängig von ihrer Herkunft und ihren finanziellen 
Möglichkeiten, hier zu studieren. Das ist auch mir ganz persönlich ein 
Herzensanliegen.“

Rainer Neske
Vorsitzender des Stiftungsrats, 
Frankfurt School of Finance & Management Stiftung und 
Vorsitzender des Vorstands, Landesbank Baden-Württemberg (LBBW)
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JEDES DIVERSITY-
STIPENDIUM ZÄHLT

Immer mehr Studierende investieren in eine Hochschulausbildung 
an der Frankfurt School. Sie sind überzeugt von der herausragenden 
Qualität der Lehre, der individuellen Betreuung und den hervor-
ragenden Karrierechancen. Dies spiegelt sich Jahr für Jahr immer 
wieder in vorderen Plätzen diverser Rankings wider. Die damit 
verbundenen Gebühren halten jedoch viele potenzielle Kandida-
tinnen und Kandidaten davon ab, sich bei uns zu bewerben. Auch 
die verschiedenen öffentlichen oder privaten Finanzierungsmög-
lichkeiten ändern dies nicht. Für uns, unsere FS-Community und 
die zukünftigen Arbeitgeber ist das ein Verlust, denn wir wollen 
talentierte und engagierte Studierende unabhängig von ihrem 
Hintergrund ansprechen. 

 
 

Wir möchten talentierte Bewerberinnen und Bewerber 
unabhängig von ihrer kulturellen, geografischen und sozioöko-
nomischen Herkunft als Studierende gewinnen und die Vielfalt 
an der Frankfurt School fördern. 

Diversität unterstützt unsere internationale Ausrichtung und 
unser Bestreben, eine zukunftsgerichtete Lehre und Forschung 
im Spannungsfeld von Finance und Management in einer 
zunehmend komplexen und vielfältigen Welt anzubieten. 

Wir glauben, dass eine exzellente Hochschulbildung 
Chancengleichheit verbessert. Ein Stipendium ermöglicht jungen 
Menschen, unabhängig von ihren finanziellen Voraussetzungen 
an der Frankfurt School zu studieren. 

9  www.frankfurt-school.de8   www.frankfurt-school.de



1. Internationale Perspektiven
Wer selbst im Ausland studiert hat, weiß: Es ist 
eine lebensverändernde Erfahrung. Dabei ist 
die Bereicherung wechselseitig. Internationale 
Studierende bringen neue Gedanken und 
frische Impulse in Lehrveranstaltungen, das 
Campusleben und die gesamte FS-Community 
ein. An der Frankfurt School wollen wir 
potenzielle Führungskräfte für eine global 
vernetzte Wirtschaft ausbilden. Deshalb fördern 
wir unterschiedliche Sichtweisen auf Theorie und 
Praxis.

2. Quantitative Kompetenzen
Viele Studierende an der Frankfurt School haben 
eine ausgeprägte Affinität zu MINT-Fächern 
(Mathematik, Informatik, Natur- und Ingeni-
eurwissenschaft und Technik) und verfügen 
über exzellente quantitative Kompetenzen. Die 
Frankfurt School hat in Forschung und Lehre ein 
klares Profil an der Schnittstelle von Finance und 
Wirtschaft auf der einen und MINT-Themen auf 
der anderen Seite. Um talentierte Schülerinnen 
und Schüler als Studierende zu gewinnen, 
kooperieren wir mit Schulen, die an nationalen 
MINT-Netzwerken teilnehmen.

DAS STIPENDIUM

Alle Studienbewerberinnen und -bewerber durchlaufen ein anspruchsvolles 
Auswahlverfahren, zu dem ein Assessment-Center gehört. So stellen wir 
sicher, dass sie die notwendigen Voraussetzungen für ein erfolgreiches 
Studium an der Frankfurt School mitbringen. Die sechs Programme der 
Diversity-Stipendien-Initiative gewährleisten, dass eine Vielfalt individueller 
Talente sowie Hintergründe und Erfahrungen berücksichtigt werden können.

3. Sustainability
Der Übergang zu einer klimafreundlichen, 
nachhaltigen Wirtschaft ist eine globale 
Herausforderung unserer Zeit. Die Frankfurt 
School adressiert in Lehre, Forschung und 
Beratung die unterschiedlichen Aspekte der 
Nachhaltigkeit und ist wichtiger Impulsgeber 
im Bereich Sustainable Finance. Wir möchten 
Studierende, die sich nachweislich für 
Sustainability-Themen engagiert haben und ihre 
Kenntnisse im Studium ausbauen möchten, mit 
Stipendien fördern.

4. Frauen in der Wirtschaft
Studien zeigen, dass vielfältig besetzte Teams 
zu besseren Lösungen kommen. Verschiede-
ne Erfahrungen und Perspektiven optimieren 
Ergebnisse und beschleunigen Innovation. 
Geschlechtervielfalt ist hierbei von besonderer 
Bedeutung. Ebenso wie vielen Arbeitgebern ist 
der Frankfurt School bewusst, wie wichtig es 
ist, weibliche Talente zu gewinnen. Deshalb ist 
es an der Zeit, dass wir mit mehr Stipendien für 
Studentinnen ein Zeichen setzen. 

5. Soziales Engagement
Junge Menschen, die früh im Leben 
Verantwortung für andere übernehmen, haben 
besondere Führungsqualitäten. Ihr Engagement 
ist bereichernd. Von ihren Erfahrungen und ihrem 
Wissen können alle Studierenden profitieren. 
Deshalb suchen wir über die akademischen 
Qualifikationen hinaus nach Menschen, die 
sich gesellschaftlich einbringen. Sie tragen zur 
akademischen Exzellenz und zum Campusleben 
bei. Wir freuen uns, engagierte Persönlichkeiten 
und Teamplayer auf unserem Campus 
willkommen zu heißen.

6. Gründerinnen und Gründer
Inspiriert von unternehmerischen Erfolgs-
geschichten im In- und Ausland verfolgen immer 
mehr Studienbewerberinnen und -bewerber 
früh eigene Ideen. Um ihre Pläne zu verfolgen, 
gründen sie Unternehmen oder Vereine. Um 
erfolgreich zu sein, benötigen sie weitere 
Kompetenzen und betriebswirtschaftliches Know-
how. Beides können sie an der Frankfurt School 
erwerben. Wir möchten Gründertum fördern und 
junge Unternehmerinnen und Unternehmer, die 
bei uns studieren, mit Stipendien unterstützen. 
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ERÖFFNEN SIE JUNGEN 
MENSCHEN PERSPEKTIVEN!

Mit dem Match-Funding der Frankfurt School können Sie Wert und Effekt 
Ihrer Spende verdoppeln. Bereits mit einem Beitrag ab 5.000 EUR tragen Sie 
wesentlich zum Studienerfolg eines oder einer Studierenden bei.
Für Diversity-Stipendien bieten wir förderungswürdigen Kandidatinnen oder 
Kandidaten zwei Stufen der Förderung an:

Bitte sprechen Sie uns auf ein individuelles Angebot an, um das für Sie 
passende Programm auszuwählen. 

25%-Stipendium 50%-Stipendium

Sie können sicher sein: 
Die Stipendiatinnen und 
Stipendiaten werden Ihnen 
ein Leben lang für Ihre 
Unterstützung verbunden 
bleiben!
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WERDEN SIE MITGLIED UNSERER 
FÖRDERGEMEINSCHAFT

Würdigung
Spenden tragen wesentlich zu 
Stipendien, exzellenter Forschung und 
einer modernen Infrastruktur an der 
Frankfurt School bei. Unsere Donor Wall 
im Foyer verdeutlicht dauerhaft, wie 
dankbar wir unseren Spenderinnen und 
Spendern sind. Während die Philan-
thropie ihren Blick in die Zukunft richtet, 
erinnern die in Holz gravierten Namen 
an die nachhaltig wirkende Förderung.

Netzwerke

Austausch

Wir bringen unsere Förderinnen und Förderer 
regelmäßig als Gemeinschaft gleichgesinnter Freunde, 
Alumni und Partner zusammen – durch eigene 
Formate wie den „Donors & Friends Circle“ oder 
durch Veranstaltungen wie die Stipendienvergabefeier. 
Über das Jahr verteilt finden an der Frankfurt School 
Konferenzen und Diskussionsveranstaltungen statt, 
zu denen wir unsere wichtigsten Spenderinnen und 
Spender gerne willkommen heißen.

Wir freuen uns, wenn Fördernde mit ihren Stipendiatinnen und 
Stipendiaten in Kontakt treten, um mehr über sie, ihre Hoffnungen 
und Pläne zu erfahren. Wenn Spenderinnen und Spender sich 
als Mentorinnen und Mentoren engagieren wollen, bieten wir 
maßgeschneiderte Coachings und Trainings an.
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Frankfurt School of Finance & Management

Adickesallee 32 – 34
60322 Frankfurt am Main

Tel.:        +49 69 154008-744
E-Mail:    u.stuetzinger@fs.de

www.fs.de/supportus

www.frankfurt-school.de

Bankverbindung Frankfurt School gGmbH

Frankfurt School of Finance & Management gGmbH
Commerzbank Frankfurt 
IBAN: DE57 5008 0000 0090 4065 00
BIC: DRESDEFFXXX (vormals Dresdner Bank)

@frankfurtschool

@frankfurtschool

facebook.com/FrankfurtSchool

youtube.com/FrankfurtSchoolLive

linkedin.com/company/frankfurtschool

xing.com/company/frankfurtschool


