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DAUER

2 Module an 6 Tagen  
2 Einzelgespräche  

ORT

Frankfurt am Main

SPRACHE

Deutsch
PREIS

9.990 EUR

MEHR UNTER:  
FS.DE/ 
SLDP

SENIOR LEADERSHIP 
DEVELOPMENT

DAS ERWARTET SIE 

Bleiben Sie nicht stehen! Auch als  
erfahrene Führungskraft müssen Sie 
sich kontinuierlich weiterentwickeln. Wir 
unterstützen Sie dabei, Ihre Führungs-
kompetenz auf das nächste Level zu 
heben - mit den Schlüsselkompetenzen 
Persönlichkeit, professionelle Kommu-
nikation, Team- und Krisenmanage-
ment. Im Rahmen des Programms  
Senior Leadership Development  
erweitern Sie in zwei kompakten  
Modulen mit jeweils drei Seminartagen 
Ihre persönlichen Kompetenzen und 
fachlichen Werkzeuge. Während der 
Module haben Sie die Möglichkeit,  
eigene Anliegen und Erfahrungen  
einzubringen und zu reflektieren, neue 
Werkzeuge zu erlernen und in Peer 
Coachings sich gegenseitig zu unter-
stützen. Dabei werden Ihre individu- 
ellen Stärken und Potenziale heraus-
gearbeitet, um so direkt im beruflichen 
Kontext implementiert werden zu  
können. Begleitet wird das Programm 
von zwei individuellen Gesprächen zur 
Standortbestimmung.

SCHWERPUNKTE

	— Führungspersönlichkeit: Authentisch, 
klar und wirkungsvoll

	— Herausforderungen meistern:  
Ressourcenknappheit, Komplexität 
und Krisen

ZIELGRUPPE

Erfahrene Führungskräfte, Team 
Leads, Geschäftsführerinnen und  
-führer, Bereichsleiterinnen und -leiter, 
Abteilungsleiterinnen und -leiter sowie 
Personen mit Personalverantwortung.

METHODIK

Vorträge, Case Studies, Übungen,  
Rollenspiele

PERSÖNLICH UND KLAR 
FÜHREN

Wirksame Führung entsteht durch  
Authentizität und Klarheit. Wer die  
eigene Persönlichkeit bewusst ein-
bringt und klar kommuniziert, schafft 
Vertrauen, Orientierung und Verbind-
lichkeit im Team. So stärken Sie Ihre 
Führungskompetenz und handeln  
auch in anspruchsvollen Situationen  
souverän und überzeugend.

EXECUTIVE & PROFESSIONAL EDUCATION  
T:	 +49 69 154008–9302 
E:	 seminare@fs.de
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