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SENIOR LEADERSHIP 
 DEVELOPMENT PROGRAMM

Programm

Das erwartet Sie
Bleiben Sie nicht stehen! Auch als  erfahrene 
Führungskraft müssen Sie sich  kontinuierlich 
weiterentwickeln. Wir  unterstützen Sie 
dabei, Ihre Führungskompetenz auf 
das nächste Level zu heben - mit den 
Schlüsselkompetenzen Persönlichkeit, 
 professionelle  Kommunikation, Team- und 
Krisenmanagement.

Im Rahmen des Senior Leadership Develop-
ment Programms erweitern Sie in zwei 
 kompakten Modulen mit jeweils drei 
 Seminartagen Ihre persönlichen Kompeten-
zen und fachlichen Werkzeuge.  Während 
der Module haben Sie die Möglichkeit, 
eigene  Anliegen und Erfahrungen einzu-
bringen und zu reflektieren, neue Werkzeu-
ge zu erlernen und in Peer Coachings sich 
gegenseitig zu unterstützen. Dabei  werden 
Ihre individuellen Stärken und Potenziale 
 herausgearbeitet, um so direkt im beruf-
lichen Kontext implementiert werden zu 
können. Begleitet wird das Programm 
von zwei individuellen Gesprächen zur 
Standortbestimmung.

Zielgruppe
Erfahrene Führungskräfte, Team 
Leads, Geschäftsführer,  Bereichsleiter, 
 Abteilungsleiter, Personen mit 
Personalverantwortung

Inhalte
Start: Persönliche Standortbestimmung
im Einzelgespräch

Führungspersönlichkeit: Authentisch, klar 
und wirkungsvoll

Herausforderungen meistern: 
Ressourcenknappheit, Komplexität und 
Krisen

Abschluss: Persönliche
Standortbestimmung im Einzelgespräch

Methodik
Vortrag, Case-Studies, Übungen, 
 Rollenspiele, Peer Coaching

Ihre Expertinnen
Anke Stein-Remmert
Monika Steininger

Einzelgespräche
Persönliche Standortbestimmung, 
Termin nach Vereinbarung
﻿
Inhouse Maßnahmen
   Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles 
Angebot.

Weitere Details          
 fs.de/sldp

Aufbau
2 Module
6 Seminartage
2 Einzelgespräche

Banking & Vermögensberatung
Compliance, Forensik & Interne Revision
Entrepreneurship & Innovation
Finanzen
Führungskompetenz & Kommunikation
Versicherung
Immobiliengeschäft
IT & Digitalisierung
Marketing & Vertrieb
Controlling & Accounting
Sustainable Development
Risikomanagement
Strategy & Change Management
Technologie & Operations
Zahlungsverkehr & Kreditgeschäft

Ausrichtung

Executive & Professional Education  
+49 69 154008–9302

 seminare@fs.de
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Programm

Diese Informationen dienen dem Zweck eines generellen Überblicks über den Studiengang. Die Frankfurt School of Finance & Management behält sich das Recht vor, das Curriculum, den 
Ablauf oder Teile daraus zu ändern. Dies gilt auch für die Studiengebühren und internen wie externen Prüfungskosten.

Gemeinsam mit Ihrem Coach reflektieren Sie Ihre einzigartigen Stärken und Potenziale. Sie blicken dabei 
auf Ihre bisherigen Führungserfahrungen und überlegen und entwickeln konkrete Entwicklungsziele für 
die sukzessive Weiterentwicklung Ihrer Führungswirkung und -fähigkeiten.

Von Authentizität und mentale Stärke als Führungskraft über klare Sprache und wirkungsvolles Auftreten bis 
hin zu erfolgreichem Verhandeln und dem Meistern von Konflikten: ln drei Tagen stärken und optimieren 
Sie lhre vorhandenen Leadership-Kompetenzen. Dabei erkennen Sie, was Sie als Führungspersönlichkeit 
wirklich erfolgreich macht.

Termine: individuell zu vereinbaren, online

Dauer: 3 Tage

Persönliche Standortbestimmung im Einzelgespräch

Führungspersönlichkeit: Authentisch, klar und wirkungsvollModul 1

Start

Ob Ressourcenknappheit, die Zunahme von Komplexität oder andauernde Krisen, Führungskräfte 
sehen sich mehr denn je mit neuen Herausforderungen konfrontiert. Neben einer starken und mutigen 
Führungspersönlichkeit braucht es ein funktionierendes Team, das sich optimistisch diesen Herausforde-
rungen stellt. An den drei Tagen des Moduls erlernen Sie, wie Sie in Krisenzeiten wirkungsvoll agieren und 
Ihre Mitarbeiter:innen auf diesem Weg mitnehmen können.

Herausforderungen meistern: 
Ressourcenknappheit, Komplexität und KrisenModul 2

Sechs Monate nach Programmende reflektieren Sie gemeinsam mit Ihrem Coach Ihre Entwicklungen und 
gewonnenen Kompetenzen. Sie überlegen, welche Schritte Sie in Ihrer weiteren Learning Journey gehen 
können und wie Sie Inhalte aus dem Programm noch weiter in Ihren Führungsalltag integrieren können.

Termine: individuell zu vereinbaren, online

Persönliche Standortbestimmung im EinzelgesprächAbschluss

Dauer: 3 Tage

Dauer: 1 – 1,5 Stunden

Dauer: 1 – 1,5 Stunden


