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Ausrichtung
Banking & Vermdgensberatung
Compliance, Forensik & Interne Revision
Entrepreneurship & Innovation
Finanzen

@ Flhrungskompetenz & Kommunikation
Versicherung
Immobiliengeschaft
IT & Digitalisierung
Marketing & Vertrieb
Controlling & Accounting
Sustainable Development
Risikomanagement
Strategy & Change Management
Technologie & Operations
Zahlungsverkehr & Kreditgeschaft

Aufbau

2 Module

6 Seminartage

2 Einzelgesprache

Executive & Professional Education
+49 69 154008-9302
2 seminare@fs.de

FRANKFURT AM MAIN

Studienort

Das erwartet Sie

Bleiben Sie nicht stehen! Auch als erfahrene
Fuhrungskraft mussen Sie sich kontinuierlich
weiterentwickeln. Wir unterstitzen Sie
dabei, lhre Fihrungskompetenz auf

das nachste Level zu heben - mit den
Schlusselkompetenzen Personlichkeit,
professionelle Kommunikation, Team- und
Krisenmanagement.

Im Rahmen des Senior Leadership Develop-
ment Programms erweitern Sie in zwei
kompakten Modulen mit jeweils drei
Seminartagen lhre persénlichen Kompeten-
zen und fachlichen Werkzeuge. Wahrend
der Module haben Sie die Méglichkeit,
eigene Anliegen und Erfahrungen einzu-
bringen und zu reflektieren, neue Werkzeu-
ge zu erlernen und in Peer Coachings sich
gegenseitig zu unterstitzen. Dabei werden
lhre individuellen Starken und Potenziale
herausgearbeitet, um so direkt im beruf-
lichen Kontext implementiert werden zu
kodnnen. Begleitet wird das Programm

von zwei individuellen Gesprachen zur
Standortbestimmung.

Zielgruppe
Erfahrene Fuhrungskrafte, Team
Leads, Geschaftsfihrer, Bereichsleiter,

Abteilungsleiter, Personen mit
Personalverantwortung

6 TAGE

Dauer

2 www.frankfurt-school.de

Frankfurt School

Inhalte
Start: Personliche Standortbestimmung
im Einzelgesprach

Fuhrungspersonlichkeit: Authentisch, klar
und wirkungsvoll

Herausforderungen meistern:
Ressourcenknappheit, Komplexitat und
Krisen

Abschluss: Persénliche
Standortbestimmung im Einzelgesprach

Methodik
Vortrag, Case-Studies, Ubungen,
Rollenspiele, Peer Coaching

lhre Expertinnen
Anke Stein-Remmert
Monika Steininger

Einzelgesprache

Personliche Standortbestimmung,

Termin nach Vereinbarung

Inhouse MaBnahmen

Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles

Angebot.

Weitere Details

afs.de/sldp

9.990 €

Preis (Die Betrage sind mehrwertsteuerfrei.)


https://execed.frankfurt-school.de/home/individuals/leadership/Senior-Leadership-Development-Programm
mailto:seminare%40fs.de?subject=
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Personliche Standortbestimmung im Einzelgesprach

Termine: individuell zu vereinbaren, online Dauer: 1-1,5 Stunden

Gemeinsam mit Ihrem Coach reflektieren Sie Ihre einzigartigen Starken und Potenziale. Sie blicken dabei
auf Ihre bisherigen Fiihrungserfahrungen und tberlegen und entwickeln konkrete Entwicklungsziele fur
die sukzessive Weiterentwicklung lhrer Fihrungswirkung und -fahigkeiten.
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Fiihrungspersonlichkeit: Authentisch, klar und wirkungsvoll

Dauer: 3 Tage

Von Authentizitat und mentale Starke als Fiihrungskraft Gber klare Sprache und wirkungsvolles Auftreten bis
hin zu erfolgreichem Verhandeln und dem Meistern von Konflikten: In drei Tagen starken und optimieren
Sie Ihre vorhandenen Leadership-Kompetenzen. Dabei erkennen Sie, was Sie als Fiihrungspersonlichkeit
wirklich erfolgreich macht.
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Herausforderungen meistern:

Ressourcenknappheit, Komplexitat und Krisen

Dauer: 3 Tage

Ob Ressourcenknappheit, die Zunahme von Komplexitat oder andauernde Krisen, Fihrungskréafte
sehen sich mehr denn je mit neuen Herausforderungen konfrontiert. Neben einer starken und mutigen
Fuhrungspersonlichkeit braucht es ein funktionierendes Team, das sich optimistisch diesen Herausforde-
rungen stellt. An den drei Tagen des Moduls erlernen Sie, wie Sie in Krisenzeiten wirkungsvoll agieren und
Ihre Mitarbeiter:innen auf diesem Weg mitnehmen kénnen.
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Personliche Standortbestimmung im Einzelgesprach

Termine: individuell zu vereinbaren, online Dauer: 1-1,5 Stunden

Sechs Monate nach Programmende reflektieren Sie gemeinsam mit Ihrem Coach Ihre Entwicklungen und
gewonnenen Kompetenzen. Sie Uberlegen, welche Schritte Sie in lhrer weiteren Learning Journey gehen
kénnen und wie Sie Inhalte aus dem Programm noch weiter in Ihren Fihrungsalltag integrieren kénnen.

2 fs.de/sldp



