d) Kompetenzauspriagungen

Nach § 2 Abs. 2 WPAnNrV muss das Lehrangebot die theoretischen und praktischen As-
pekte der Ausbildung des Wirtschaftsprifers oder der Wirtschaftspriferin in ausgewoge-
ner Form berlicksichtigen, hohe Anforderungen an eine umfassende Entwicklung der er-
forderlichen sozialen Kompetenz stellen und die in § 2 Abs. 1 WPAnrV genannten
Kenntnisse und Fahigkeiten mit folgenden Ausprégungen vermitteln:

1. Grundwissen: Studierende kennen die wesentlichen Definitionen und kdnnen die herr-
schende Meinung wiedergeben (Kompetenzauspragung A).

2. Verstandnis: Studierende kénnen das Wissen ordnen und es systematisch wiederge-
ben sowie Probleme erkennen (Kompetenzauspragung B).

3. Anwendung: Studierende kdnnen das erworbene Wissen anwenden und eigene Be-
rechnungen sowie Interpretationen erstellen; sie kdnnen Einzelfalle angemessen be-
urteilen und die Ergebnisse auswerten (Kompetenzauspragung C).

4. Analyse: Studierende kénnen komplexe Problemstellungen erkennen und auf Grund-
lage der erworbenen Erfahrung analysieren (Kompetenzauspragung D).

5. Synthese: Studierende kénnen korrigierend in Prozesse eingreifen, neue Vorgehens-
weisen entwickeln und Verbesserungsvorschlage unterbreiten; dazu gehért auch die
Fahigkeit, die eigene Leistung angemessen darzustellen und I6sungsorientiert weiter-
zuentwickeln (Kompetenzauspragung E).




6. Bewertung: Studierende kénnen Werturteile abgeben, Vergleiche heranziehen und
richtige Schlussfolgerungen ziehen, sie kdnnen Prognosen erstellen und die eigenen
Aussagen rechtfertigen (Kompetenzauspragung F).

Diese Auspragungen enthalten noch keine berufliche Spezialisierung, da diese erst nach
der Bestellung zum Wirtschaftsprifer oder zur Wirtschaftspriferin durch Praxiserfahrung
und Fortbildung entwickelt wird (§ 2 Abs. 2 WPANrV).

Kenntnisse und Fahigkeiten

GemanR den vorbenannten Vorgaben sind jeweils die folgenden funktionsbezogenen
Kompetenzen gefordert:
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A. Wirtschaftliches Priifungswesen, b s
Unternehmensbewertung und Berufsrecht
1. Rechnungslegung
a) Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht,
b) Konzernabschluss und Konzernlagebericht, Bericht
Uiber die Beziehungen zu verbundenen c F F
Unternehmen,
c) international anerkannte Rechnungslegungs-
grundsétze,

d) Rechnungslegung in besonderen Fallen,
e) Jahresabschlussanalyse
2. Prifung

a) Prufung der Rechnungslegung: rechtliche
Vorschriften und Priifungsstandards, B F F
insbesondere Prifungsgegenstand und Priifungs-
auftrag, Prifungsansatz und Prufungsdurchfiihrung,
Bestéatigungsvermerk, Priifungsbericht und
Bescheinigungen, andere Reporting-Auftrége,

b) sonstige gesetzlich vorgeschriebene Priifungen, A |F F
insbesondere aktienrechtliche Sonderpriifungen,
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Volkswirtschaftspolitik,
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Priifung von Risikofriiherkennungssystemen,
Geschaftsfihrungspriifungen,
c) andere betriebswirtschaftliche Priifungen,
insbesondere Due-Diligence-Priifungen, Kredit-
wirdigkeitsprifungen, Unterschlagungsprifungen,
Wirtschaftlichkeitspriifungen, Priifung von
Sanierungskonzepten
3. Grundzige und Prifung der Informationstechnologie B E E
4. Bewertung von Unternehmen und Unternehmensanteilen C F F
5. Berufsrecht, insbesondere Organisation des Berufs, = E F
Berufsaufsicht, Berufsgrundsatze und Unabhangigkeit
B. Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirt-
schaftslehre
1. Angewandte Betriebswirtschaftslehre
a) Kosten- und Leistungsrechnung,
b) Planungs- und Kontrollinstrumente,
¢) Unternehmensfilhrung und Unternehmens- D F F
organisation,
d) Unternebhmensfinanzierung sowie Investitions-
rechnung,
einschlieRlich methodischer Problemstellungen der externen
Rechnungslegung, der Corporate Governance und der c F F
Unternehmensbewertung
2. Volkswirtschaftslehre
a) Grundzige der Volkswirtschaftslehre und
C D D

3. Die Nummern 1 und 2 umfassen Grundkenntnisse an-
wendungsorientierter Mathematik und Statistik.
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C. Wirtschaftsrecht
1. Grundziige des Birgerlichen Rechts, insbesondere Recht
der Schuldverhéltnisse und Sachenrecht, c F F
Grundziige des Arbeitsrechts,
Grundziige des internationalen Privatrechts, insbesondere | A D D
Recht der Schuldverhaltnisse und Sachenrecht
2. Handelsrecht, insbesondere Handelsstand und -geschéfte c F F
einschlieBlich internationalem Kaufrecht
3. Gesellschaftsrecht (Personengesellschaften und Kapital-
gesellschaften, Recht der verbundenen Unternehmen), B E E
Corporate Governance und Grundziige des Kapitalmarkt-
rechts
4. Umwandlungsrecht A F F
5. Grundzuge des Insolvenzrechts A F F
6. Grundziige des Europarechts A D D
D. Steuerrecht
1. Abgabenordnung und Nebengesetze, Finanzgerichts- A E F
ordnung
2. Recht der Steuerarten, insbesondere
a) Einkommen-, Kérperschaft- und Gewerbesteuer, C F
b) Bewertungsgesetz, Erbschaftsteuer, Grundsteuer, A F




¢) Umsatzsteuer,

Grunderwerbsteuer,

d) Umwandlungssteuerrecht

Grundziige des Internationalen Steuerrechts




